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Jamstalldhetspolitisk platiform

Moderaternas vision for Sverige dr ett samhalle dir individens 6nskemal, mojligheter och forutsittningar
inte bromsas av forutfattade meningar, fordomar eller konsnormer. Dir varje mianniska far mojlighet att
vara just den han eller hon dr. Dir kvinnor och mian har samma forutsdttningar i vart samhalle.

Vi vill att barn redan fran fodseln bemots som individer. Att flickor och pojkar som sjilvstindiga indivi-
der tillats forma sitt liv och sin framtid. Att samma krav och forvantningar stills pa barnet, utan forutfat-
tade meningar om vad som ir typiskt flick- eller pojkaktigt. Redan 1 hemmet ser barnen att hushallssyss-
lor och det obetalda hemarbetet delas naturligt mellan bdda foraldrarna. Bada forildrarnas omsorg och
omvardnad ir sjalvklar for barnen. Tiden med barnen delas lika eftersom barnet har behov av och ratt till
bada sina forildrar. Pappor fir ocksa en tidig och niara kontakt med barnet och det blir lika naturligt att
barnet behover sin pappa som sin mamma.

I forskolan har pedagoger insikt och kunskaper som gor att de behandlar barnen som individer. Barn far
samma utvecklingsmojligheter 1 sitt lirande och 1 sin lek. Nir skolan tar vid, finns det liksom 1 férskolan
lirare av bdda konen, nagot som frimjar barnens kunskapsinhamtning, utveckling och syn pa mangfald.
Lararyrket ar uppvarderat och det ir sjalvklart att arbete med mianniskor 16nar sig minst lika bra som
arbete med teknik.

Den tidigare sa konssegrerade arbetsmarknaden har blivit integrerad och inkluderande. Nar yrkeslivet
narmar sig valjer flickor och pojkar utifran sina egna 6nskemal, forutsittningar och mojligheter. De har
tidigt fact veta att de ar lika betydelsefulla. Gymnasieprogrammen har en jamn fordelning av flickor och
pojkar. Den trenden fortsitter sedan nir de gar vidare till arbetsliv eller fortsatta studier.

Eftersom mammor och pappor delar pd omsorg och omvardnad samt stannar hemma frin arbete 1 lika
stor omfattning, forekommer inte diskriminering i [6ne- eller karridrhinseende. Arbetsgivare behover
inte kalkylera med att nagot kon kommer att vara franvarande mer dn det andra. Darfor ir det naturligt
att anstilla efter kompetens och behov. Nir barnen idr sjuka delar férildrarna pa omsorgen. Det paverkar
forstds familjen positivt och skilsmidssorna minskar successivt samtidigt som hilsan okar.

I det jamstillda samhillet har mannen kommit i kapp kvinnornas studieresultat och utbildningsnivaer.
De har ocksa fitt 6kade insikter om virdet av bada kdnens kompetens och formégor. Arbetsgivare ser
mojligheter att rekrytera efter kompetens och foretagens valberedningar utser styrelser som praglas av
mangfacetterad kompetens och mangfald. Kompetensen har 6kat i styrelser och pa ledningsnivier si att
foretagen gar bittre dn tidigare och niringslivet blomstrar.

Pd alderns host kan kvinnliga pensionirer leva pa sin pension och i mindre utstrackning vara beroende
av bidrag eftersom de haft ett bra och givande arbetsliv. De har inte i storre utstrickning an mannen varit
franvarande fran arbetet.

I dag behandlas fortfarande kvinnor och min i manga avseenden olika trots att det inte finns sakliga skal
for detta. Den enskilda manniskan beméts inte som den unika individ han eller hon 4r. Kvinnor och min
kan ofta inte gora fria val utan att begrinsas av konsnormer. Kvinnor tjinar, dger och bestimmer fortfa-
rande mindre an vad min gor. Detta dr inte acceptabelt. Moderaternas politik handlar om att ge minnis-
kor makt att forma sitt eget liv. For att nd Moderaternas vision om ett battre Sverige for alla krivs ckad
jamstalldhet.
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Jamstalldhet ar inte och far inte ses som en renodlad kvinnofraga. Bristen pd jimstilldhet r ett samhalls-
problem som maste 16sas av kvinnor och min tillsammans. Det ar en frihetsfriga dir bide kvinnor och
man blir vinnare. Moderaternas jamstalldhetspolitik vill ritta till strukturer som missgynnar bade kvin-
nor och min.

Moderaterna har tillsammans med de andra allianspartierna infort en jamstalldhetsbonus for féraldra-
penningen, skirpt reglerna for konsdiskriminering och infort jobbskatteavdrag som ger mer pengar kvar
1 planboken f6r dem som tjinar minst, ofta kvinnor i vilfirdssektorn. Men konsmaktsordningar bestar
trots de anstringningar som har gjorts f6r 6kad jimstilldhet mellan kénen. Vi politiker méste gora mer
for att forbattra jamstalldheten. Bide som lagstiftare och som arbetsgivare 1 valfardssektorn.

Moderat politik tar sin utgangspunkt i dvertygelsen om att alla minniskor dr unika och med egna beslut

att fatta. Alla manniskor ska ha ratt till respekt for sin person, oavsett dlder, bakgrund, religion eller kon.
Starka normer och ideal paverkar var syn pd andra men ocksa pa oss sjilva. Fd saker vingklipper minnis-
kors frihet 1 sd stor utstrickning som férdomar, diliga attityder, strukturer och forlegade ideal. Det finns
manga jamstalldhetsproblem i samhallet. Denna plattform kommer att behandla en del av dessa problem

genom att fokusera pa jimstilldhet 1 arbetsliv, familj och vilfarden.

Om nagot sa sjalvklart forverkligades som att lata mianniskor fa vara sig sjilva och om kvinnor och min
fick lika mojligheter pa riktigt, sa skulle det for manga manniskor i Sverige innebira den storsta frihetsre-
formen ndgonsin.

Ingenting tyder pa att pojkar och flickor skulle ha skilda behov frian fédseln eller senare ha behov av att
bli bemotta utifran konstillhorighet. Men anda behandlar de flesta av oss andra manniskor utifran vara
forvantningar kopplat till personens kon. Ett jamstillt bemotande ger minniskor storre valfrihet och
mojlighet att sjilva forma sin framtid.

Olikheterna 1 hur flickor och pojkar bemots borjar redan 1 spadbarnsaldern. Pojkar och flickor trinas

i olika fardigheter vilket bidrar till ett uppdelat samhaille. Barnen forvintas intressera sig for saker som
anses passa det kon hon eller han tillhor. Laingre fram i livet arbetar mian och kvinnor ofta som en {6ljd av
detta pd skilda arbetsplatser, 1 olika yrken och fir 16n efter kon.

Studier visar att pojkar bemots pa ett sitt 1 skolan och forskolan medan flickor bemdts pa ett annat satt
och att det har en avgorande betydelse f6r hur flickor och pojkar klarar sig i skolan, vilka val de gor och
hur de utvecklas som manniskor.

Studieresultaten for pojkar har forsimrats. Andelen man som antas till och slutfor hogre studier blir allt
mindre. Kvinnor dr i majoritet pa universitetens och hogskolornas grundutbildningar . Skillnaden mellan
konen fortsatter att 6ka. For flickor dr studieresultaten goda. Men vi vet att pressen 6kar pa unga flickor
att leva upp till en orealistisk idealbild och de krav de stéller pa sig sjilva, i skolan och privat. Ibland kan
det gd sd langt att de skir sig eller pd andra sitt skadar sig sjilva. Sjilvskadebeteende ar vanligare hos
kvinnor an min, men forskning talar for att det dr vanligare an man har trott att ocksa pojkar medvetet
skadar sig.

Den samlade bilden pekar pa samma huvudproblem: det sitt pa vilket vi beméter pojkar och flickor spe-
lar stor roll for deras studieresultat, livsval och i vissa fall psykiska hilsa.

Skolan och forskolan dr oerhort viktiga for samhallets jamstilldhetsarbete. Dar kan attityder om vad
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flickor och pojkar borde vara andras och alla barn ges samma chans och verktyg att forverkliga sig sjalva.
Men trots att jamstalldhet regleras i skollag och laroplan sd gors, med vissa undantag, vildigt lite. Manga
skolor och forskolor anser sig inte ha ndgra problem med jimstalldhet. Det har exempelvis visat sig vil-
digt svart att sjalv uppmarksamma att man behandlar flickor och pojkar olika. Nistan alla gor det, men
eftersom det dr normen ir det inte alltid sd enkelt att bli medveten om det.

Jamstalldhet ska vara en integrerad del av vardagen i skolan. Det gir inte att ligga till efter eller vid
sidan av det pedagogiska arbetet. For att detta ska bli verklighet maste jamstilldhetsaspekten integreras i
grundutbildningen f6r alla som ldser till larare, barnskotare och skolledare samt genusfragor inkluderas
i all pedagogisk utbildning. Kunskap om genus handlar inte, som vissa pastar, om att lira ut dsikter utan
om att anvanda sig av fakta- och erfarenhetsbaserad kunskap.

For att jamstalldhetsarbetet pa en skola ska bli framgangsrikt kravs ocksa att rektor, skolledare och andra
nyckelpersoner helhjartat stir bakom arbetet. Ett framgangsrikt jaimstalldhetsarbete handlar om ledar-
skap, om kunskap och om en jimstilld organisation som underbygger verksamhetens trovirdighet.

Alldeles for {3 min arbetar i dag inom skolan och forskolan. En mer jimn férdelning av kvinnor och min
skulle vara en kraftfull signal om att det ir "normalt” f6r kvinnor och min att arbeta tillsammans. Det
skulle ocksd motverka bilden hos barn och unga av att det finns "manliga” respektive "kvinnliga” yrken.
Barn skulle tidigt fa tillgang till forebilder av bada konen. For att {3 fler min till skolan och férskolan
behovs bade en 6kad medvetenhet om jamstalldhetsfragor, inte minst hos skolans nyckelpersoner, och
insatser som leder till en mindre uppdelad arbetsmarknad.

For att underlitta, stimulera och tydliggora skolornas och forskolornas jamstilldhetsarbete sd vill vi in-
fora en jamstalldhetsmirkning av skolor och forskolor. For certifiering ska det krivas att tydliga arbets-
metoder och riktlinjer tillimpas. Skolverket skulle kunna vara den myndighet som utfirdar certifieringen
och den nyinrittade Skolinspektionsmyndigheten bli den som kontrollerar att certifieringskraven foljs.

Moderaterna vill:
e Integrera jamstalldhetsutbildning i barnskotar-, lirar- och skolledarutbildningar.

e Inféra en jamstilldhetsmarkning av skolor och férskolor.

Vi moderater vill inte ha en konsuppdelad arbetsmarknad. Vi vill pa alla sdtt motverka ligre l6ner och
samre villkor for kvinnor pd arbetsmarknaden. Arbetslinjen ska gilla lika for alla. Savil kvinnor som
man ska kunna {6rsorja sig pa sin 16n.

Hela 40 procent av alla kvinnor i Sverige kan inte forsorja sig pa sin arbetsinkomst. De dr beroende av
partnerns 16n och en gemensam ekonomi, men vad hinder med den deltidsarbetande kvinnans ekonomi
vid skilsmissa eller om hon forlorar sin livskamrat?

Kvinnors lagre livsinkomster far ocksa stora konsekvenser pa pensionsdagen. Vi har i dag en stor grupp

kvinnor som inte klarar av att leva pd sin pension, eftersom de utfért mindre avlonat arbete in mian samt
statt for huvuddelen av foraldraledighet och deltidsarbete. Mdnga kvinnor har inte ens tjanat in tillrack-
ligt for att ticka sin egen garanterade pension. Av de cirka 800 000 personer som far garantipension ar
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cirka 80 procent kvinnor. For att kunna fatta langsiktiga och bra beslut om arbetsfordelningen i familjen
kravs kunskap om vilka konsekvenser besluten far.

For att uppnd jamstdlldhet maste kvinnor kunna leva pa sina l6ner. Vi har gjort det mer lonsamt att
arbeta genom att sinka skatten genom jobbskatteavdrag i flera steg. Det har fatt till {6ljd att ett vardbi-
trade har fitt behalla mer av sin 16n, motsvarande en hel manadslon extra. Det har gjort storre skillnad
for kvinnor med lidga l6ner dn fackforbundens resultatlosa krav pa kvinnoldnepotter som ofta prioriteras
bort nir lonerna ska forhandlas. Fortfarande har arbetsmarknadens parter huvudansvaret for att komma
till ratta med de strukturella loneskillnaderna. Men jobbskatteavdragen gor skillnad. Darfor vill vi fort-
sdtta sinka skatten for dem som tjanar minst.

I Sverige tjinar kvinnor 84 procent av minnens loner. Aven efter korrigering for skillnader i utbildning,
yrke, alder, arbetstid och sektor ar skillnaden fortfarande sju procent. De stora skillnaderna beror framst
pa tre saker: 1onediskriminering (osakliga loneskillnader), befattningsskillnader (glastaket) och den kons-
segregerade arbetsmarknaden (glasviggar mellan arbetsplatser och yrken).

I anslutning till Jamstilldhetsombudsmannens uppfoljning 2006-08 av hur arbetsgivare f6ljde jimstalld-
hetslagens bestimmelser om lonekartliggning, fick 5 000 anstillda 16nen hojd med i snitt 1 120 kronor
per person och manad. Nio av tio var kvinnor.

Osakliga l6neskillnader mellan kvinnors och mins loner maste atgirdas. Ansvaret ligger hos arbetsgi-
vare, arbetstagare, arbetsmarknadens parter och politiker. Lonekartliggning ar ett bra verktyg for att
komma tillrdtta med konsdiskriminering vid sjilva l6nesattningen. Enligt den nya diskrimineringslagen
ar alla arbetsgivare skyldiga att motverka osakliga 16neskillnader mellan kvinnor och min.

Problemet med osakliga 16neskillnader ar allvarligt och darfor vill vi att 16nekartliggning genomfors
vartannat ar 1 stallet for vart tredje.

Vivill dven infora en jimstalldhetsrating av arbetsgivare utifran fortsatta 16nekartliggningar och jaim-
stalldhetsplaner for att synliggora loneskillnader for arbetstagare. Diskrimineringsombudsmannen, i
samarbete med arbetsmarknadens parter, skulle kunna ansvara {or en sadan jimstilldhetsrating .

Familjens val paverkar arbetsmarknaden. Det synsitt dir anstillning av kvinnor ses som en “risk” for
arbetsgivare skulle kunna férindras om ansvaret for barn och hem férdelades jamnare. Min tar 4 andra
sidan ofta storre ansvar f6r familjens ekonomiska f6rsorjning och satsar pa arbetet, vilket naturligtvis
fraimjar deras loneutveckling och framtida pension. Men familjerna bestir numera vildigt sillan av fa-
miljeférsorjare och hemmafruar. Skilsmissorna fortsitter att 6ka och det virsta kan hinda, nimligen att
nagon av makarna ovintat avlider. Det finns anledning att ifrdgasatta arbetsfordelningen i familjen.

For till exempel akademiker uppstar lonegapet mellan kvinnors och mins l6ner nir kvinnor foder eller
forvantas foda sitt forsta barn (30-32 drs alder). Att dven manliga akademiker bildar familj vid ungefar
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samma alder tycks inte paverka deras l16neutveckling enligt en SACO-rapport.

Barnlgsa eller ensamstdende kvinnor diskrimineras nér en arbetsgivare generaliserar utifran kon (s.k.
statistisk diskriminering). Arbetsgivaren vet att kvinnor generellt sett dr fordldralediga i storre utstrack-
ning 4n man, tar ut tillfillig forildrapenning oftare in min och skoter hemarbetet oftare an man. Arbets-
givaren vet ocksa att ett sddant ansvar sinker en persons produktivitet. Mot bakgrund av detta uppfattar
arbetsgivaren en risk for okade kostnader och viljer bort kompetenta individer, enbart pa grund av att de
ar kvinnor och ses som fertila, for att 1 stillet anstilla eller befordra en man.

For att komma till ritta med generaliserande diskriminering av kvinnor pd arbetsmarknaden, borde
sjuklonesystemet for gravida arbetstagare ses 6ver i syfte att flytta en del av den ekonomiska risken for
graviditeter med komplikationer fran arbetsgivaren till staten. P4 sd vis motverkas diskriminering och
bidrar till ett synsatt dir den anstalldes familj kan ses som en tillging snarare an ett hot.

Nira 90 procent av den offentligfinansierade sjukvarden i Sverige produceras eller drivs av landstingen
sjilva. Politikerna har darfor det storsta arbetsgivaransvaret inom sjukvarden. Detsamma giller f6r de
kommunala verksamheterna.

Ansvaret for att komma till ritta med osakliga loneskillnader 1 den skattefinansierade vilfarden ar politi-
kernas. Moderaterna ska i alla beslutande férsamlingar arbeta f6r att kommuner, landsting och regioner
pa frivillig basis genomf{or l6nekartliggning varje ar och dtgardar osakliga l6neskillnader.

Fyra av tio kvinnor arbetar deltid. Hela 75 procent av allt deltidsarbete utfors av kvinnor. Deltidsarbete
ar vanligast inom handeln samt inom vard och omsorg. Det finns flera metoder for att kunna erbjuda
heltidstjanster, t.ex. flexibla scheman och kombination av flera tjanster. Ett gott samarbete mellan facket
och arbetsgivare kan gora det mojligt.

Politikerna som arbetsgivare har ett sirskilt ansvar for att komma till ritta med deltidsstrukturen for
typiska kvinnoyrken. Moderater i alla beslutande forsamlingar ska darfor arbeta for att det inom all of-
fentligt styrd och skattefinansierad verksamhet erbjuds mojlighet till heltidstjinster. Endast genom att ta
fullt ansvar sjilva kan vi med trovardighet uppmana niringslivet att ta sin del av ansvaret.

En anledning till liga l6ner och simre villkor dr att kvinnor allmint sett har firre arbetsgivare att vilja
mellan. Det giller sirskilt kvinnor som jobbar inom vilfirdssektorn. Om det finns fler arbetsgivare har
de anstallda mojlighet att vilja och soka sig till den arbetsgivare som erbjuder bast anstillningsvillkor. Vi
vill att vilfardssektorn ska rymma fler arbetsgivare. Vi vill forbattra mojligheterna att starta foretag inom
vard-, skol- och omsorgssektorn dar mdnga kvinnor har stor yrkeskompetens.

Moderaterna vill:
e Infora ytterligare jobbskatteavdrag sd att de som tjanar minst kan forsorja sig pa sina loner.
e Inforalonekartliggning vartannat ar.

e Infora en jimstilldhetsrating av arbetsgivare utifran fortsatta lonekartliggningar och jimstalldhets-
planer for att synliggora skillnader for arbetstagare.

® Se over sjuklonesystemet for gravida arbetstagare i syfte att flytta en del av den ekonomiska risken
for karensdagar vid sjukskrivning for havandeskapsbesvar fran arbetsgivare
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® Arbeta for att kommuner, landsting och regioner pa frivillig basis genomfor 16nekartliggning varje ar
och atgirdar osakliga l6neskillnader.

® Arbeta for att det inom all offentligt styrd och skattefinansierad verksamhet erbjuds mojlighet till
heltidstjanster.

e Attvilfirdssektorn ska inrymma fler arbetsgivare sa att de som arbetar dir har mojlighet att vilja och
soka sig till den som erbjuder bist anstillningsvillkor.

e Forbdttra mojligheterna att starta foretag inom vard-, skol- och omsorgssektorn dir manga kvinnor
har stor yrkeskompetens.

I tva av tre akademikeryrken finns l6neskillnader som beror pd att min dr 6verrepresenterade pa de hog-
sta befattningarna (glastaket). Det dr viktigt att i sammanhanget konstatera att det inte finns ndgon storre
skillnad mellan kvinnors och mins vilja att leda andra enligt en annan SACO-undersokning.

Arbetsgivare maste bli bittre pa att tillvarata kompetens hos alla manniskor — inte bara miannens. Kom-
petensfrdgan dr avgorande. Att bara rekrytera och befordra hilften av befolkningen dr att gd miste om
den andra hilften av den samlade kompetensen. Arbetsgivarna maste ocksa ta ansvar for att aven kvinnor
far mojlighet att skaffa sig efterfragad kompetens genom att delta 1 utmanande projekt och fa tillgang till
kompetenshdjande arbetsuppgifter.

Med en 6ppnare rekryteringsprocess kommer kvinnor att gynnas och mangfalden oka. Sedan Alliansre-
geringen tilltradde 2006 har halften av alla statliga toppjobb gétt till kvinnor. Det ar en forandring som
beror pa Alliansregeringens reformering av utnimningspolitiken. Kompetenta kvinnor som tidigare inte
kunnat konkurrera pd samma villkor som min har kommit in i rekryteringsprocessen. Det dr ett bevis
pa att Oppna processer gynnar kvinnor. Niringslivet och dess valberedningar borde inse detta och folja
Alliansregeringens exempel.

Aven styrelserna i de statliga bolagen har en jimn konsférdelning. Klart simre ir konsfordelningen i de
kommunala bolagens styrelser. Det har vi politiker ansvaret for att férandra. Allra simst stallt dr det 1
borsbolagens styrelser.

I Bolagskoden, borsbolagens egna regler f6r bolagsstyrning i svenska borsnoterade bolag, finns bestim-
melsen att styrelserna ska ha en indamalsenlig sammansittning priaglad av mangsidighet och bredd
avseende ledamoternas kompetens, erfarenhet och bakgrund samt att en jimn konsfordelning ska efter-
stravas. Det dr en utmarkt malsittning, men den maste ocksd genomfdras i praktiken.

Vi politiker stir infor den stora utmaningen att forindra utnimningarna av representanter till de kom-
munala bolagens styrelser. Moderaternas kommunala samradsgrupp bor dirfor ta fram riktlinjer for
nomineringsprocessen. Naringslivet stdr infér samma utmaning med sina styrelser och valberedningar.

Vi vill att borsbolagen ska kompetensredovisa bade styrelse, valberedningar och hogre chefspositioner 1
sina arsredovisningar for att battre belysa skillnaden mellan antalet kvinnor och min i ledande positioner.
Dirmed synliggors ytterligare den skeva konsférdelningen med syfte att bolagen ska kunna férandra och
forbattra férhallandena. Om inte borsbolagen fordubblat andelen kvinnor i styrelserna till 2014 kan det
inte uteslutas att vi tvingas Overviga dandringar i de regler som foreskriver vilken standard bolagsstyrel-
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serna ska halla. Dagens situation ar inte acceptabel. I ett modernt mangfaldssamhille kan inte ena konet
ha monopol pa den ekonomiska makten.

Moderaterna vill:

* Forindra utnimningsprocessen av styrelserepresentanter i de kommunala bolagen i syfte att skapa
jamn konsfordelning.

e Att borsbolagen ska kompetensredovisa bade styrelse, valberedningar och hogre chefspositioner 1 sina
arsredovisningar for att bittre belysa skillnaden mellan antalet kvinnor och mén i ledande positioner
och motivera till forandring.

Barn har behov av en nira och tidig relation till bada sina f6raldrar. Ett barn kan ha en nira relation, si
kallad anknytning, till fler in en person och det ir da viktigt att barnet fir mojlighet att anknyta tidigt
till bada sina f6rildrar.

Kvinnor dr de storsta forlorarna i ett ojimstillt samhille. I dag fungerar kvinnor och ses som huvudfor-
aldrar, utnyttjar den storsta andelen fordldraledighet, arbetar mest deltid, vardar sjuka barn och stdr for
huvuddelen av det obetalda arbetet i hushallet. Konsekvensen ar att kvinnor far ligre 16n och saimre po-
sition pa arbetsmarknaden. Hela samhillet férlorar pd detta. Kvinnor som ér jamstallda i arbetslivet men
tar det storsta ansvaret i hemmet drabbas dessutom oftare av simre hilsa.

Min dr ocksa forlorare i ett ojamstillt samhalle. Manga min vill 1 dag ha ett mer nirvarande forildraskap
an deras egna pappor hade. Men samhillet erbjuder inte den mojligheten fullt ut, vilket utgor ett struk-
turellt problem. Det ar till exempel en vanlig missuppfattning att de sd kallade “pappamanaderna” dr den
tid pappan har ritt till och att resten ir “mammamanader”. I sjilva verket ror det sig om tva 6ronmirkta
manader for varje forilder som inte kan 6verlatas.

Tidningen Kamratposten har fragat flickor och pojkar i dldern 8-15 ar vem barnen helst pratar med nir de
blir ledsna. Hela 40 procent helst blir trostade av mamma. 10 procent av pojkarna vill prata med pappa och
bara 5 procent av flickorna. Pappa ir den sista flickorna och pojkarna vinder sig till. Varfor ir det sa? Bar-
nen vialjer naturligtvis att anfortro sig till nagon de har en nira relation till. Men om pappa inte tar lika stor
del 1 ansvaret for och har nirhet till barnet sa kommer han inte att bli en trostande och nirvarande foralder.

Det dr i dag vanligare att mamman dn pappan engagerar sig i ett barns skola och forskola, pratar med
personalen och pa sa sitt paverkar viktiga delar av barnets uppvaxt. Detta kan forildrarna forindra, men
det blir svdrare om inte pappan redan frin borjan har en nira relation till barnet.

I familjer dir pappan har varit fordldraledig dr separationer mindre vanliga. Mdn som ar foraldralediga
har dessutom ligre dodlighet och firre sjukskrivningar. Att mian som ar forildralediga i mer 4n en manad
tenderar att 6kat sin tid med hushéllsarbete efter fordldraledigheten dr en annan positiv effekt.

I dag bidrar tyvirr inte utformningen av den svenska forildraforsikringen till vare sig en jamstilld
arbetsmarknad, ett jaimstallt fordldraskap eller barnets ratt till bida sina forildrar. Den generella utgdngs-
punkten nir det giller olika typer av stdd fran det allminnas sida till familjer borde vara att utbetalning
ska ske enligt principen hilften till vardera fordldern. Detta bor gilla savil utbetalningar ur socialforsak-
ringssys-temen som rent generella bidrag frin statens sida — exempelvis barnbidrag och vardnadsbidrag.
Staten ska vara konsneutral 1 forhallande till fordldrarna.
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Jamstalldhetsbonusen ir ett steg pa viagen. Daremot ar det i dag mojligt att ett par som delat exakt lika

pa forildrapenningen och fatt full jimstilldhetsbonus i sjilva verket har férdelat den faktiska foraldra-
ledigheten si att mamman varit hemma i tio manader och pappan i sex. Detta eftersom kvinnor oftare
utnyttjar mojligheten att ta ut del av dag eller farre forildrapenningdagar jamfort med tiden de faktiskt

ar forildralediga. Min tar 1 stillet oftare ut foraldrapenning utifran faktisk ledighet. En anledning till
detta dr att man oftast dr fordldralediga under den senare delen av forildraledigheten da det, fran och med
barnets ettarsdag, kravs att full foraldrapenning tas ut for att foraldrarna ska kunna behélla sin SGI-niva.

Nir de individualiserade manaderna infordes i Sverige 6kade pappornas andel av fordldrapenningsuttaget
hastigt till 21 procent. Och pa den nivdn har utvecklingen avstannat. Det dr uppenbart att inforandet av
pappa- och mammamadnader har spelat en avgorande roll {6r att ta oss nirmare malet om ett delat forald-
raansvar. Moderaterna stir bakom dagens system med tvd manader reserverade for varje férilder men
anser att det behovs goras mer for att starka incitamenten for att dela lika pa foraldraledigheten.

Vi vill att jamstalldhetsbonusen forenklas, forstirks och kopplas till den reella foraldraledigheten 1 stillet
for den uttagna foraldrapenningen.

Den tillfalliga féraldrapenningen (VAB) tas till tva tredjedelar ut av kvinnor. For att minska skillnaderna
mellan mins och kvinnors VAB-uttag foreslar vi att en jamstalldhetsbonus utvecklas och infors aven nar
det giller uttag av VAB-dagar.

Vi vill att barnbidraget ska delas lika mellan fordldrar med gemensam vardnad. I dag utbetalas barnbidra-
get till mamman om inte férdldrarna gemensamt anmailer annat. Det ir en viktig principfraga - staten ska
vara konsneutral 1 forhillande till forildrarna.

Okad jimstilldhet i familjen ger 6kad livskvalitet, 6kad reell valfrihet, bittre hilsa, 6kad nativitet och,
framfor allt, tryggare barn.

Moderaterna vill:

e Forenkla, forstirka och knyta jamstilldhetsbonusen till reell forildraledighet och inte uttagen forild-
rapenning.

* Infora en jimstilldhetsbonus for uttag av tillfillig foraldrapenning.

e Att barnbidraget delas lika mellan foraldrar med gemensam vardnad.

Ansvaret for att ge barn en god uppvixt efter en separation kan oftast bara tas av foraldrarna sjilva. Det
spelar egentligen ingen roll vad en domstol domer till om fordldrarna inte klarar av att hantera vardagen
sjalv. Tvister om vardnad, boende och umginge ar spegelbilden av hur det ser ut pd jamstalldhetsomradet
och i vilken médn forildrarna har tagit ansvar for sitt barn.

I stallet for destruktiva och uppslitande vardnadstvister vill vi ge foraldrar battre stod att sjalva 16sa
konflikten och fa med sig verktyg for att hantera framtida meningsskiljaktigheter. Kvalificerad medling
och forbattrade samarbetssamtal bor darfor erbjudas forildrar i ett tidigare skede som ett alternativ till
en pafrestande process. Kompetensen 1 jamstalldhetsfragor bor stirkas hos dem som jobbar med problem
som anknyter till barn och forildrar.

Ibland kan inda3 inte en tvist i domstol undvikas. Processreglerna bor utformas s att rattegingar i vard-
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nadstvister tydligt fokuserar pa barnets basta och samforstdndslosningar i stillet for att forstarka forild-
rarnas konflikt.

Det dr ocksa viktigt att det finns tydlig och lattillginglig information med forslag till 16sningar och rad

1 familjefragor for alla familjer. Detta for att familjen i1 god tid ska kunna gora medvetna val. Val som fir
lingsiktiga konsekvenser f6r jaimstilldheten 1 deras familj sésom bland annat f6rdelning av forildraledig-
heten, hushillsarbetet och ekonomin.

Moderaterna vill:
e Kvalificerad medling och forbattrade samarbetssamtal ska erbjudas foraldrar i ett tidigare skede.

e Stirk jamstilldhetskompetensen hos dem som jobbar med problem som anknyter till barn och for-
aldrar

® Processreglerna bor utformas si att rattegangar i virdnadstvister tydligt fokuserar pd barnets basta
och samforstandslosningar i stallet f6r att forstarka foraldrarnas konflike.

e Tydlig och littillginglig information med forslag till l6sningar och rad i familjefragor ska finnas att
tillga for alla familjer.

Kvinnor har cirka 50 procent hogre genomsnittligt antal sjukforsikringsdagar an vad min har. Orsakerna
kan variera men forskare har identifierat ndgra faktorer som 6kar risken for att bli langtidssjukskriven:
att vara understalld ett daligt ledarskap, en lag nirvaro pa arbetsplatsen pa grund av linga perioder av
deltidsarbete 1 kombination med huvudsakligt ansvar f6r familj och barn vid forildraledighet och vird av
sjuka barn. Ytterligare faktorer ir upplevelsen av inlasning pa en specifik arbetsplats, i en arbetsuppgift
eller i ett yrke samt likarbesok som resulterar i sjukskrivning utan nagon aktiv plan {6r rehabilitering.

Mainga kvinnodominerande arbetsplatser kinnetecknas av att det ar svart att ha nagot inflytande 6ver de
egna arbetstiderna och arbetsuppgifterna. Sarskilt inom vard- och omsorgsyrken, ir tidsbegrinsade an-
stillningar, obekvima arbetstider och detaljstyrda arbetsuppgifter vanliga. I en doktorsavhandling fran
Sahlgrenska akademin konstateras att manga kvinnor ir sd pass stressade pa sitt arbete att de far psykiska
och fysiska besvir som leder till sjukskrivning. Som skail till stress anges konflikter, ligt inflytande och
otydlig organisation. Som arbetsgivare i vilfardssektorn har vi politiker ansvar for att det inom kom-
muner och landsting erbjuds mojligheter for arbetstagare att paverka arbetets innehill, arbetsmiljon samt
arbetstidens forliggning och omfattning

Vi vill fortsitta férebygga ohilsa och férhindra att sjuka blir dnnu sjukare och 1 stillet gora det mojligt
for minniskor att snabbare bli friska och sedan fortsitta vara friska genom att se till att de far adekvat
behandling i stillet {or slentrianmissig sjuk-skrivning. Det finns naturligtvis manniskor som har sd svara
sjukdomar att ndgot annat dn sjukskrivning eller fortidspension ir fullstindigt otdnkbart.

Moderaterna vill:

® Arbeta for att det inom kommuner och landsting erbjuds mojligheter for arbetstagare att paverka
arbetets innehdll, arbetsmiljon samt arbetstidens forliggning och omfattning.

e Fortsitta forebygga ohilsa och forbattra mojligheterna att bli frisk genom att se till att erbjuda adek-
vat behandling i stallet {or slentrianmissig sjukskrivning.
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Kvinnor och min ska behandlas likvirdigt av sjukvarden. Jamstalld viard kan innebara lika, men ocksa
olika vard. I vissa fall ir de medicinska behoven samma f6r kvinnor och min men sjukvarden ger olika
vard. I andra fall kan det vara ratt att ge kvinnor annan vard an mannen. I dessa fall ger sjukvarden ofta
dnda samma vard oavsett kon.

Kvinnor blir oftare feldiagnostiserade och felopererade an mian. Kvinnor fir ofta vinta lingre pa likar-
tid. Kvinnor ar sjukare nir de vil fir vird in min. Kvinnor har simre tillgang till vird 4n man. Diremot
drabbar virdinfektioner oftare man dn kvinnor.

Jamstalld vard handlar ocksd om hur kvinnor och man fran andra delar av varlden 1 vissa fall sairbehand-
las i varden. Kvinnor med utomeuropeiskt ursprung drabbas mycket oftare av forlossningskomplikatio-
ner in svenskfodda kvinnor. Forestillningar om kon och fordomar om sexuell liggning kan ocksd med-
fora att vissa patientgrupper missgynnas vid bemotande och behandling.

Att det finns s manga skillnader mellan kvinnor och min i vdrden beror oftast inte pd medvetna val. Det
ar darfor det ar viktigt att synliggora skillnaderna och medvetandegora savil patienter som medarbetare i
virden om detta.

Kunskapen om skillnaderna maste spridas, inte minst inom virden och pa vardutbildningarna. Dirfor
vill vi integrera utbildning om lika bemdtande och genusperspektiv i vardutbildningarna savil som 1
fortbildningsprogram. Vi vill ocksa 6ka anvindningen av 6ppna kvalitativa jimforelser inom virden for
att battre kunna folja upp det kvalitativa arbetet. Analyserna av hilso- och sjukvardens verksamhetsupp-
foljningar bor 1 hogre grad bygga pa konsuppdelad statistik och behover ocksa inkludera andra aspekter
av jamlikhet, till exempel socioekonomi och etnicitet.

Om man skall uppna en lika vird f6r kvinnor och min ar det viktigt att medicinsk forskning omfattar
bada konen. Darfor vill vi inrdtta fler fasta forskartjanster som inriktar sig pa forskning kring vardens
bemétande och behandling av kvinnor och min, sjukdomar och symptom som frimst drabbar kvinnor
samt skillnader mellan kvinnors och mans behov av likemedel.

Moderaterna vill:

* Integrera utbildning om lika bemétande och genusperspektiv i vardutbildningarna savil som 1 fore-
kommande fortbildningsprogram.

e Oka anvindningen av 6ppna kvalitativa jimforelser inom varden for att bittre kunna folja upp det
kvalitativa arbetet. Analyserna av hilso- och sjukvirdens verksamhetsuppfoljningar bor 1 hogre grad
bygga pa konsuppdelad statistik och behover ocksd inkludera andra aspekter av jamlikhet, till exem-
pel socioekonomi och etnicitet.

® Inratta fler fasta forskartjanster som inriktar sig pa forskning kring virdens bemotande och behand-
ling av kvinnor och min, sjukdomar och symptom som frimst drabbar kvinnor samt skillnader mel-
lan kvinnors och mins behov av likemedel.
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